Compte rendu de réunion du Comité de pilotage du Projet Institutionnalisation du
genre, le 01 Mars 2012

[’An Deux Mille Douze et le jeudi 01 mars s’est tenue a 12h00, au Ministere des
Affaires Sociales, de la Famille et de I'Enfance, la réunion du Comité de Pilotage du
projet d’appui a lInstitutionnalisation du genre sous la Coprésidence de Mme
MaimounaMintTaghi, Chargée de Mission/MASEF et Madame llaria Carnevali,
Représentante Résidente Adjointe/Programme au PNUD.

1. Etalent également présents :

1) Mme Maty Mint Boide, Conseillére Technique Genre et Promotion
Féminine, DNP/MASEF

2) M. Ahmedou Ould Hademine, DECS/MASEF

3) M. Mohamed Lemine ould El Mounir, DAF/MASEF

4) Mme AminetouMintMoktar, Présidente de PAFCFEF
5) M. Fah Ould Brahim Ould Jiddou, Chargé de programme Gouvernance

Absents pour empéchement :
- M. HaimoudouldRamdan, Chargé de Mission/MJ
- Mme Zeinabou Taleb Moussa, Présidente de TAMSME
- Mme Sinya Mint Sidi Haiba, Membre de la Cellule genre pour le CSLP/MAED

- Mme Toutou mint ahmed jiddou,présidente de L’alcd

2. L’ordre du jour portait sur les points suivants :

a)Présentation et validation du rapport annuel 2011 par la DNP
b)Présentation du projet du Plan de travail 2012 ;

3. Déroulement de la réunion

Ouvrant les travaux de la réunion du Comité de Pilotage, la Présidente, a souhaité
la bienvenue aux membres du comité surtout le Directeur des études, de la
coopération et du suivi au MASEF qui vient de joindre le comité, et a affirme
Iengagement et l'intérét que porte le Gouvernement pour les objectifs poursuivis
par le projet d’appui a linstitutionnalisation du genre qui rentre dans le cadre des
priorités du département.

Ensuite, elle a présenté les points inscrits a 'ordre du jour qui ont été validés par le
Comite.

Par ailleurs , la parole a été donné a Madame Maty Mint Boide, Directrice Nationale
du Projet qui a présenté le bilan annuel des réalisations en 2011.Cette
présentation a été axée sur les résultats, les contraintes et suggestions pour
l’amélioration de 1’exécution du PTA 2012.




Le Comité a pris connaissance que le plan de travail 2011 a été exécuté
convenablement et les résultats prévus ont été atteints et le taux d’exécution du
projet a atteint 100% sur le plan financiers et aux plan des résultats fixés réalisés.

Le Leader thématique de 'unité gouvernance au PNUD a ajouté quelques précisions
notamment en ce qui concerne le taux d’exécution atteint ,les 100% en 2011 au
plan financier.

Suite a cette présentation, les membres du Comité de Pilotage ont félicité la DNP et
Iéquipe du programme pour les résultats atteints pour la premiére fois. Le Comité a
souhaité que le rythme soit maintenu et que l'adoption de la stratégie Nationale
d’institutionnalisation du Genre,qui avait retardé quelques actions que le comité a
déphasé en 2012, permettra de favoriser I'accélération des activités.

Ensuite, les membres ont fait des recommandations sur le projet du plan d’action
2012 qui refléte bien les priorités du Ministére et la cohérence avec les orientations
définies dans le CSLP et TUNDAF ;

Les principales recommandations a prendre en compte dans le PTA 2012
concernent les points suivants :
- Faire la redynamisation du RMFMP avant l'organisation de la rencontre
régionale avec les réseaux des femmes musulmanes africaines ;

- Prévoir dans les formations le renforcement des capacités des femmes en
leadership et en plaidoyer ;

- L’activité de plaidoyer auprés des parlementaires, Ministéres clés et points de
presse avec les Médias a ajouter sur la SNIG ;

- Formuer lactivité 5 du produit & : comme suit : Appui aux activités des OSC
et participation aux conférences et commémorations des fétes sur le Genre.

- Sur cette activité sera imputée 'activité relative aux diner débats pour le 08
mars 2012 a Sélibabi, le DNP fera parvenir une DPD relative a cette dépense.

- Letude sur le VIH/SIDA devra couvrir les aspects socioéconomiques et
culturelles ;

- Le recrutement de chargé de programme Genre (Expert) doit étre programmé
sur lactivité « appui au programme » et I’enlever de l'activité appui
institutionnel et technique et matériel aux acteurs chargés des cellules
Ministériels ;

- le budget de lactivité relative aux échanges d’expériences avec les pays
pionniers en matiére de genre dopi étre augmenté.

Enfin, les membres du Comité se sont félicités du travail accompli et on exprimés
leur disponibilité a soutenir la mise en ceuvre du plan d’action 2012 et de faire le
plaidoyer pour l'adoption de la SNIG car la plupart des activités sont liées a son
adoption.




Le Coprésidente, Madame Ilaria Carnevali a rappelé I'engament du PNUD a soutenir
les efforts du Ministére en matiere de promotion de l'approche genre. Cet engament
est reflété dans le niveau d’allocation accordée cette année au Ministére.

Enfin, le comité a demandé au DNP en collaboration avec le PNUD d’examiner les
aménagements a apporté au PTA dans le respect du budget disponible et de
soumettre le PTA 2012 a la signature du Ministre pour permettre l'exécution des
activités. Le PNUD devra également proposer les activités prioritaires a mettre en
exécution immédiatement au cours des prochains mois, afin d’éviter des problemes
de décaissement surtout dans le cadre de la mise en ccuvre d’IPSAS. ;

L’ordre du jour étant épuisé, la réunion a été levée, a 13h40, sur le mot de cloture
de la Présidente du Comité de pilotage qui a remercié les membres pour leur pleine
participation qui a permis d’adopter, le bilan annuel et le plan de travail annuel
2012 :

FFait a Nouakchott, le 01 Mars 2012.

MmeMaimogpaMig&Taghi, Madame IlariaCarnevali,
Chargée/&;’wﬁiﬁﬁifiﬁagﬁASEF Représentante Résidente
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